V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnania zamestnancov na rok 2020

ZMLUVNE STRANY

GEMERSKO — MALOHONTSKE OSVETOVE STREDISKO,

v stulade s § 1 ods. 1 pism. a) az 1) zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,
zastupené Mgr. Darinou Kisdkovou, riaditel’kou

na jednej strane

SLOVES, Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry pri Gemersko —
malohontskom osvetovom stredisku,

zastupené Mgr. Anettou Cvachovou, predsednickou ZO

na strane druhej
UZATVARAJU

Podl'a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich

predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2020



I. VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva na rok 2020 je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d/ zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom  vyjednavani vzneni  neskorSich predpisov.

2.  Kolektivne zmluva je z&vézna pre vSetkych zamestnancov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a podl'a zakona NR SR ¢. 318/2018, ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 553/2003.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uUprava pracovnych podmienok
vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

4.  Zmluvné strany budi podporovat kolektivne vyjedndvanie podl'a § 2 ods. 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych

kolektivnych zmliv medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.

1.
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Zamestnavatel’ uznava zakladnl organizaciu a jej zavodny vybor za jedin¢ho
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivhom vyjednévani,
uznava prava odborov vyplyvajtcich z pracovnopravnych predpisov a tejto
Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane

a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich

priemerného zarobku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrédzky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze

na ucet zavodnej organizacie najneskor do 10 dni po termine vyactovania mzdy.



10.

11.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat’ zastupcu ZV na kazdu poradu vedenia
organizacie, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné a ekonomické podmienky
(§ 229 Z.pr.)

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného Organizacného poriadku so ZV

(§ 237 0ds.2Z.p.)

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom Pracovnom poriadku alebo vyda
novy pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom ZV, inak bude

poriadok neplatny, zdkon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

a§ 84 Zp.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ ZV kontrolu dodrziavania pracovno —

pravnych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy (§ 239 Z.p.)

Pracovny cas je 37,5 hodin tyzdenne a je realizovany nasledovne:
Pondelok — Stvrtok od 7,30 — 16,00 hod.

Piatok od 7,30 — 13,30 hod.

Vynimky z pracovného €asu v akomkol'vek smere a dovodu na zéklade

pisomnej ziadosti schval'uje, resp. zaujima stanovisko riaditel’ka organizécie.

Prestavka na odpocinok a obed sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut,
individualne, priebezne od 11,30 do 13,00 hod.

Zamestnavatel’ poskytne denl pracovného vol'na s ndhradou mzdy pre vSetkych
zamestnancov a to:

jeden deni pracovného vol'na pred Velkono¢nymi sviatkami

jeden deil pracovného vol'na pred Viano¢nymi sviatkami

jeden deni pracovného vol'na 31. decembra/Silvester/

Za pracu nadcas patri zamestnancovi nadhradné vol'no, za sobotu zvysené o 50 %

a zanedel'u a za sviatok zvySené o 100%. Zaroven plati, Ze zamestnanec moze
toto vol'no Cerpat’ dlhsie ako po dobu 3 mesiacov, ale len v pripadoch, ak pre
pracovnu zaneprazdnenost’ alebo vytazenost si volno nemoédze vycerpat

v dobe do 3 mesiacov, si Cerpanie dohodne so zamestnavatel'om.



Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradné vol'no za no¢na pracu vykonavant
v ¢ase od 22,00 do 06,00 hodine ato zvySené o 50 % nad rdmec urceny v tomto

odstavci.

12.  Stupnice platovych tarif sa od 1.1. 2020 ustanovuju takto:

Podla zdkona NR SR ¢&. 318/2018, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 553/2003 Z .z.
0 odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
ao0zmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
zakon) a nariadenie vlady SR ¢. 354/2018 Z.z., ktorym sa meni nariadenie vlady SR ¢.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a dopiiiani v zneni neskorsich predpisov .

Odborni zamestnanci budi mat’ zvySeny tarifny plat podla novelizovaného § 7,

0ds.6, zakona ¢.553/2003 Z.z. pism.c 10 %.

13.  Osobny priplatok sa priznava pri dosahovani vel'mi dobrych pracovnych
vysledkoch najmenej vo vySke 1 % tarifného platu. Ak sa zmenia stanovené

podmienky, vyskasa upravi.

15.  Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie je najmenej 3 % z objemu

zuctovanych miezd zamestnancov.

16. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
z doévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a/ alebo b/ Z.p., odstupné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Z.p. vo vyske jedného funk¢éného platu
nad ramec Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia, ak sa jednd o zamestnanca,

ktory v organizacii odpracoval viac  ako 5 rokov.

17. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti  vykonévat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestndvatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah, podl'a § 76

odst. 6 Zakonnika prace a to vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.



I11. SOCIALNA OBLAST

1. Celkovy pridel do socialneho fondu bude v roku 2020 tvoreny nasledovne:
e Pravidelnym pridelom vo vySke 1 % a
e Dalsim pridelom 0,05 % zo suhru funkénych platov, za¢tovanym

zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2. Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
stravnych listkov. Zamestnanec ma narok na stravny listok aj pocas praceneschopnosti,
dovolenky a ospravedlnenej nepritomnosti v praci a v Case Statnych sviatkov.
Kazdému zamestnancovi bude prispievat’ zo socidlneho fondu ¢iastku na kazdy stravny
listok vo vyske 0.33 € , s ucinnostou od 1.1. 2020. Ak sa podmienky zmenia, vyska sa

upravi.

3. Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

4.  Zamestnavatel poskytne najbliz§im pribuznym / manzel, manzelka, deti/
nenavratni vypomoc podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu:

e Priamrti zamestnanca 90 € .

5. V ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov zamestnavatel
poskytne prispevok zo socidlneho fondu na:
e Regeneraciu pracovnych sil pri okrahlych pracovnych jubileach (20, 25)
90 €
(30, 35, 40) odpracovanych rokov vo vyske 150 € .
e Pri prvom odchode do dochodku, starobného, pred¢asného, invalidného, vo
vyske 100 €

e Pri prilezitosti 50, 60 - ro¢ného Zivotného jubilea vo vyske 100 € .



e Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
ato vSetkym rovnakym dielom , ktori dochdadzaji do zamestnania prostriedkami
verejnej hromadnej dopravy, vratane MHD. Vyplatenie prispevku bude podmienené
dokladovanim minimélne jednym cestovnym listkom. Prispevok bude vyplateny 1x
ro¢ne, vzdy v mesiaci december.

6.Zamestnavatel’ poskytne dochodcom, byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
zamestnaval ku dnu odchodu do starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku,
invalidného déchodku, pri okrihlom Zzivotnom vyroci vecny dar do vysky 20,- €

Z: vyplyva z ust. § 2 ods. 2 a umoZiiuje ust. § 7 ods. 2 zakona o socialnom fonde

7.  Zamestnavatel moze, pokial to umoziuju prevadzkové moznosti a organizacia prace,
poskytnit’ zamestnancovi sluzobné motorové vozidlo na sikromné ucely vo vaznych

a nevyhnutnych pripadoch a to za thradu PHM.

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov zo socidlneho fondu riadit’ tymto

rozpoctom:

Stav fondu k 1.1. 2020 575,71 €
Povinny pridel za rok 2020 1473,00 €
Vyska prostriedkov celkom 2048,71 €
Vydavky:

- stravné listky 864,00 €
- pracovné jubilea 330,00 €
- zivotné jubilea 0,00 €
- odchod do déchodku 0,00 €
- cestovné 700,00 €
- iné vydavky podl'a KZ 20,00 €

Predpokladané vydavky zarok 2020 1914,00 €

Predpokladany zostatok k 31. 12.2020  134,71,03 €

Zamestnavatel’ poskytne ZV prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu na vyziadanie .



ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’

0 zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2020 a nadobuda platnost’ 1.1. 2020 a jej u¢innost’ kon¢i 31.12.

2020.

3. Kolektivna zmluva je vyhodnotena v 4 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane

po 2 exemplare.

Datum podpisania KZ ...

Mgr. Darina KISAKOVA , riad. GMOS

Mgr. Anetta CVACHOVA, za ZO SLOVES.......eeeeereerenesensesssessenionnas

Otlacky peciatok:



