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Cl.1

Uvodné ustanovenia

Organizatny poriadok Gemersko-malohontského osvetového strediska
v Rimavskej Sobote je zakladnou normou organizacie, ktora bola zriadena
Banskobystrickym samospravnym krajom  zriadovacou listinou ¢€.
2002/000989 z 1. aprila 2002 podfa ¢l. XVII zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky &. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti
z organov Statnej spravy na obce a na vy$sie izemné celky, ktorym sa meni
a dopifia zakon &. 61/2000 Z. z. o osvetovej &innosti podla § 21 ods. 8
zakona &. 303/1995 Z. z. orozpocétovych pravidlach v zneni neskor$ich
predpisov. Organizaény poriadok je vsulade s Koncepciou rozvoja
kultarnych institacii v pésobnosti Banskobystrického samospravneho kraja
schvéalenou uznesenim Zastupitel'stva BBSK ¢. 551/2004 zo 7. oktdébra 2004.

Organiza¢ny poriadok vydava riaditel Gemersko-malohontského osvetového
strediska v Rimavskej Sobote a schvaluje ho Banskobystricky samospravny
kraj.

Organizaény poriadok upravuje pdsobnost, pravne, majetkové a finanéné
postavenie organizacie, organiza¢nu Strukturu, naplii Cinnosti organizacie
ajej organizatnych zloZiek, vzajomné vztahy medzi nimi, pdsobnost
jednotlivych stupriov riadenia s kontroly, postavenie organov organizacie, ich
prava a povinnosti.

Cl. 2

Postavenie organizacie

. Gemersko-malohontské osvetové stredisko v Rimavskej Sobote je
Specializovana pravnicka osoba, ktora hospodari samostatne podfa
schvaleného rozpodtu. Riadi sa v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a platnymi  ,Zasadami  hospodarenia s majetkom  Banskobystrického
samospravneho kraja“.

. Gemersko-malohontské osvetové stredisko v Rimavskej Sobote je
prispevkova organizacia, ktora je svojim rozpo¢tom zapojena na rozpocet
Banskobystrického samospravneho kraja. Na svoju ¢innost méze pouzivat aj
vynosy z podnikatelskej ¢innosti vrozsahu opravnenia schvaleného
zriadovatefom. Vykonavat podnikatefski ¢innost méze az po splneni
podmienok stanovenych osobitnymi predpismi a za predpokladu, ze pini tlohy
v oblasti svojej hlavnej d&innosti a prostriedky ziskané podnikatel'skou
¢innostou vyuZiva na skvalitnenie svojej hlavnej ¢innosti.



. Gemersko-malohontské osvetové stredisko v Rimavskej sobote hospodari
samostatne a vo svojom mene nadobuda prava a zavazuje sa.

. Gemersko-malohontské osvetové stredisko v Rimavskej Sobote spravuje
majetok Banskobystrického samospravneho kraja, ktory mu bol zvereny na
plnenie vymedzeného poslania a predmetu €innosti uznesenim Zastupitelstva

Banskobystrického samospravneho kraja €. 86/2003 zo 7.februara 2003.
Tento majetok vedie vo svojej Uétovnej a operativnej evidencii.

. Gemersko-malohontské osvetové stredisko v Rimavskej Sobote kona v sulade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, osobitnymi predpismi, platnymi
uzneseniami Zastupitefstva Banskobystrického samospravneho kraja
a pisomnymi usmerneniami zriadovatefa vydanymi v stlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Cl. 3

Poslanie a predmet ¢innosti

. Poslanim Gemersko-malohontského osvetového strediska v Rimavskej
Sobote je na zaklade dobrovolnosti zaujmu a tvorivej schopnosti fudi
prispievat k rozvoju ich osobnosti a utvaraniu kulturneho spdsobu Zivota
v podmienkach miest a obci v izemnom obvode okresov Rimavska Sobota
a Revuca.

. Gemersko-malohontské osvetové stredisko v Rimavskej Sobote zvySuje

vSeobecnu kultirnu a vzdelanostna uroven fudi tym, Ze:

a.) sprostredkuva informéacie a poznatky z kultary, vedy a techniky

b.) prehlbuje vztah kvlastnému S$tatu, ku kultirnej identite naroda,
narodnostnych mensin a etnickych skupin a k starostlivosti o Zivotné
prostredie

c.) vychovava umenim a k umeniu najmé rozvijanim zaujmovej umeleckej
éinnosti

d.) vyhfadava, ochraruje, uchovava a spristupnuje fudoveé tradicie s dérazom
na tradién( a fudovud kultaru, tvorivo ich rozvija a vyuZiva

e.) hapomaha prevencii protispolocenskych javov a drogovych zavislosti

f.) umoziuje fudom napliat ich volny ¢as kultrnymi aktivitami

g.) vykonava ediénu a publikaénu ¢innost.

. Gemersko-malohontské osvetové stredisko v Rimavskej Sobote spolupracuje
s miestnymi a regionalnymi institiciami pri rozvijani’ kulturno-vzdelavacich
aktivit v regiéne pdsobenia.
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Cl. 4

Organizacné usporiadanie

Gemersko-malohontské osvetové stredisko v Rimavskej Sobote sa ¢leni na:
e Utvar riaditefa

e Utvar kultarno-vychovnych €innosti

e Utvar hospodarsko-technickych &innosti

. Organizatna struktira Gemersko-malohontského osvetového strediska

v Rimavskej Sobote tvori neoddelitefnt su¢ast Organizatného poriadku.

Cl.5

Riadenie

Statutarnym organom Gemersko-malohontského osvetového strediska
v Rimavskej Sobote je riaditel, ktorého vymenlva a odvolava zriadovatef;
vymenuva ho na zaklade vyberového konania.

Riaditef pisomne ustanovuje zastupcu, ktory ho zastupuje v &ase jeho
nepritomnosti v stanovenom rozsahu prav a povinnosti.

Riaditel méze poverit svojim zastupovanim aj dalSieho zamestnanca
organizacie, ktory ho zastupuje v rozsahu pisomného poverenia.

Riaditef pisomne ustanovuje veducich zamestnancov Gemersko-
malohontského osvetového strediska v Rimavskej Sobote, ktorych povinnosti
sU vymedzené v Pracovnom poriadku.

Cl. 6
Riaditef

. Riaditel je $tatutarny organ Gemersko-malohontského osvetového strediska

v Rimavskej Sobote, ktory riadi innost' organizacie v silade so zriadovacou
listinou a zodpoveda za nu zriadovatefovi.

Riaditef pisomne ustanovuje svojho zastupcu a ved(cich zamestnancov.
Riaditef kona v mene organizacie a zastupuje ju voéi tretim osobam.
Riaditel v stulade s pravnymi predpismi:

¢ rozhoduje o koncepénych otazkach organizacie, stanovuje jej hlavné ulohy
a kontroluje ich realizaciu




e zabezpeluje kooperaciu a koordinaciu ¢&innosti jednotlivych Usekov
organizacie

e zabezpecCuje koordinaciu akooperaciu €innosti sinymi organizaciami
v regiéne i mimo jeho Gzemia

e zodpoveda za spravu aochranu zvereného majetku, za dodrziavanie
zakonov, pravnych predpisov a internych smernic

e zodpoveda za dodrziavanie pracovnej, mzdovej a finanénej discipliny, za
ucelné vyuzitie pridelenych finanénych, materialnych afudskych zdrojov
v ramci schvaleného rozpodétu

e vydava Organizaény poriadok a jeho pripadné doplnky po schvéleni
zriadovatefom

e vydava Pracovny poriadok a dalSie vnuatorné predpisy a smernice
upravujuce ¢innost organizacie

e na navrh veducich organizatnych utvarov uruje pracovné postupy pre
jednotlivé druhy Cinnosti
zodpoveda za plnenie zavazkov vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy
zriaduje vlastné poradné organy, menuje ich ¢lenov, schvaluje ich Stataty,
smernice

e rozhoduje o prijimani, preradovani a uvoffiovani zamestnancov a pouZiti
mzdovych prostriedkov
informuje zriadovatefa o plneni Gloh v jednotlivych oblastiach €innosti
utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci
zodpoveda za celkovy personalny manazment

e zabezpecCuje odmenovanie zamestnancov podfa v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov, Kolektivhej zmluvy a pracovnych zmluv
zabezpecuje Gcinné pdsobenie vnatorného kontrolného systému
zabezpecCuje a vedie pravnu agendu organizacie, vypracovava pravne
stanoviska k rozhodnutiam

Cl. 7

Posobnost’ a Glohy organizaénych utvarov

A: UTVAR KULTURNO-VYCHOVNYCH CINNOSTi

. Gemersko-malohontské osvetové  stredisko v Rimavskej  Sobote
organizovanim sutazi, festivalov, prehliadok a vystav voblasti zaujmovej
umeleckej ¢innosti na vSetkych drovniach — miestne, regionalne, krajské,
celoslovenské, medzinarodné, prispieva ku konffontacii prace medzi
jednotlivymi amatérskymi kolektivmi a jednotlivcami v oblasti ochotnickeho
divadla, folkléru, hudby, spevu, tanca, amatérskej literarnej tvorby,
vytvarnictva, rozvoja fudovo-umeleckej tvorby, fotografie, filmu, ZPOZ a inych
zanrov vo vSetkych vekovych Kkategoriach azarovell spolupracuje
s profesionalnymi odbornikmi pre jednotlivé kultirno-vychovné Cinnosti.

. Venuje pozornost kultire menSin ( narodnostne, etnické, rasove alebo
jazykové mensiny, ale aj fyzicky a mentdlne hendikepovani, marginaine




asocialne wvylu€ené skupiny, fudia s alternativnym Zivotnym S$tylom,
mens§inovymi svetonazorovymi pohfadmi a sexualne mensiny )

3. Voblasti kultirno-informacnej realizuje informacnu Cinnost a tvorbu databaz
o kultarnych aktivitdich aich realizatoroch v Uzemnom obvode okresov
Rimavska Sobota a Revlca.

4. Poskytuje poradenské a instruktdZzne sluzby realizatorom kultarno-osvetovej
dinnosti a v rozsahu svojho obsahového zamerania pésobi ako informaéné
a vzdelavacie centrum. Spolupracuje s regionalnymi institaciami pri rozvijani
kuiturno-vzdelavacich aktivit v regiéne pdsobenia.

5. Vytvara moznosti dalSej prezentacie prace jednotlivcov a kolektivov v sulade
s vyuzivanim a zavadzanim novych metéd a foriem kultirno-vychovnej prace
a re$pektovanim a uplatfiovanim novych poznatkov v oblasti manaZzmentu
kultury.

6. Sprostredkovava vymeny skisenosti a vystipenia amatérskych kolektivov.

7. Vramci svojich technickych a materidlnych moznosti pomaha skvalitfiovat
uroven umeleckej tvorby.

8. Sprostredkovava nové poznatky a informacie =z kultary, vedy, techniky,
oboznamuje s novymi umeleckymi pristupmi v ramci tvorivych dielni, Skoleni,
metodickych dni, kurzov, seminarov a individualnych metodik.

9. Vyhfadava, ochrariuje, uchovava a spristupriuje fudové tradicie aj cez dielne
tradiénych a siCasnych remesiel. Organizuje vystavy, jarmoky, ktorymi
prezentuje nasu tradiént ludovl kultdru materialnej i nematerialnej povahy,
tvorivo ju rozvija a vyuZiva pre poznanie nasej histérie. Napomaha rozvoju
kreativity a tvorivosti cez rézne vyrazové prostriedky vytvarnych technik.

10.Vytvara moznosti pre vznik dalSich netradi€nych aktivit vramci kultirno-
vychovnych &innosti a aktivne vyuZivanie vofného ¢asu.

11.Napomaha prevencii protispoloCenskych javov adrogovej kriminality
posiliiovanim zdravého spdsobu Zivota vytvaranim réznych podujati v oblasti
vychovy a vzdelavania pre v3etky vekové kategorie.

12.V oblasti vychovy a vzdelavania organizuje podujatia — vychova k rodi¢ovstvu,
enviromentainej vychovy, podujatia, ktorymi sa prehlbuje poznanie a vztah
k vlastnému regidénu, kultarnej identite naroda, narodnostnych a etnickych
mensin, kpoznaniu dejatefov a histérie regionu. Svojou Einnostou
sprostredkovava poznatky o kultirnej histérii Statov Eurdpskej unie a vlastnu
ginnost podfa mozZnosti prezentuje v ramci cezhraninej spoluprace so statmi
Eurépskej unie.

13.Realizuje a plni Ulohy podfa aktuélnej spoloenskej poZiadavky v sulade
s platnymi predpismi pre oblast kulttry a vzdelavania.




14.Zabezpecuje prieskumy, rozbory, analyzy a hodnotenia kulttirno-vychovnej
¢innosti.

15.Ediéna a publikacna cinnost je slUcastou prezentacie prace v jednotlivych
zanroch azaroven utvrdzuje nové ziskané poznatky voblasti kulturno-
vychovnych ¢&innosti cez publikovanie vtlagi, vydavanie programovych
tlacovin a odbornych publikacii.

16. Zabezpeduje aplni poziadavky na vyrobu propagacnych materialov
Gemersko-malohontského osvetového strediska. Vypracovava a vytvarne
realizuje grafické navrhy materidlov na rézne kulturno-vychovné poduijatia.

17. Neustale vytvara nové formy prace pre posilnenie vlastnej kultrno-vychovnej
¢innosti.

B: UTVAR HOSPODARSKO-TECHNICKYCH CINNOSTI

1. Zostavuje navrh rozpodtu, spracovava podrobny rozpocet Gemersko-
malohontského osvetového strediska. Na zaklade ucelovo ur€enych
prostriedkov  zriadovatefa vykondva rozpis zavaznych a orientaCnych
ukazovatelov $tatneho rozpoctu.

2. Zabezpeluje dodrziavanie platnych pravnych predpisov  z oblasti
rozpoétovnictva a financovania, sleduje a usmerfiuje ich dodrziavanie,
prostrednictvom pefaznych Ustavov financuje naklady na ¢innost.

3. Zabezpeduje investicny rozvoj, planuje, pripravuje a zabezpecuje
obstaravanie hmotnych investicii vsulade so zakonom o verejnom
obstaravani, zodpoveda za ucéelné vyuZitie finanénych prostriedkov uréenych
na tento ucel.

4. Kontroluje a vyhodnocuje plnenie ukazovatelov Statneho rozpodtu, vratane
limitu na investiént vystavbu. Na zaklade vysledkov hospodarenia navrhuje
zmeny Uloh, ktoré prejedndva s riaditefom Gemersko-malohontského
osvetového strediska a predklada Banskobystrickému samospravnemu kraju
na schvalenie.

5. Navrhuje zmluvy a spolupracuje s dodavatefmi v predprojektovej a projektovej
priprave, ako i pri stavebnej realizacii a zarovefi kontroluje vykonavané prace
a vedie poZadovan dokumentaciu o stavebno-investi¢nej Cinnosti.

6. Vedie Uétovnictvo Gemersko-malohontského osvetového strediska.
Spracovava $tatistické a uctovné vykazy organizacie.

7. Vedie pokladnicu Gemersko-malohontského osvetového strediska.

8. Vedie operativno — technickGl evidenciu hospodarskych prostriedkov
organizacie.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Spracovava a likviduje mzdy zamestnancov organizacie a vykonava zakonné
zrazky a odvody z miezd. Vedie evidenéné listy dochodkového zabezpecenia
zamestnancov organizacie a spracovava Statistické vykazy Useku prace
a mzdy.

Koordinuje a zabezpecuje inventarizaciu majetku Gemersko-malohontského
osvetového strediska a sumarizuje jej vysledky.

Koordinuje a zabezpeduje autodopravu.

Vedie spravnu agendu riaditefa, organizane a administrativhe zabezpecuje
rokovania riaditefa podla jeho pokynov. ZabezpecCuje Ulohy vyplyvajlice
z Registratirneho poriadku a Registratarneho planu.

Spolupracuje pri rozpoctovani objemu finanénych prostriedkov na vykon
revizii a oprav. Zabezpecuje a plni Glohy ochrany budov.

Dokumentuje ¢&innost Gemersko-malohontského osvetového strediska
v Rimavskej Sobote formou archivacie pisomnych, fotografickych,
audiovizualnych dokumentov.

Zabezpecéuje obsluzné cinnosti suvisiace s prevadzkou budovy Gemersko-
malohontského osvetového strediska v Rimavskej Sobote.

Zabezpecuje a plni poZiadavky na vyrobu vSetkych propagaénych materialov-
plagaty, transparenty, pozvanky. Realizuje inStalaciu vystav, scénografické
rieSenie réznych podujati vramci Gemersko-malohontského osvetového
strediska v Rimavskej Sobote ako aj na poZiadanie inych organizacii.
Realizuje ponuky vytvarnych, aranzérskych sluzieb pre obce a mesta regionu
a pre Siroku verejnost.

Cl. 8
Poradné organy

Poradné organy ustanovuje riaditel Gemersko-malohontského osvetového
strediska v Rimavskej Sobote.

Pre rieenie operativnych problémov zvolava riaditel porady na Urovni
vedlcich utvarov. Za ucelom oboznamenia zamestnancov s Ulohami,
organizadnym zabezpecenim ¢innosti Gemersko-malohontského osvetového
strediska zvolava riaditel porady vSetkych zamestnancov. Pre koordinaciu
jednotlivych &innosti zvolavaju operativne porady vedlci na jednotlivych
utvaroch.




3. Riaditel zriaduje stale alebo do¢asné komisie, poradné organy alebo pracovné
skupiny.

e Komisie:
- inventarizaéna komisia
- Skodova komisia
- likvidaéna komisia
e Poradné zbory:
- folklér a fudova hudba
- hudba a spev
- ochotnicke divadlo
- umelecky prednes
- vytvarné $tadio pre neprofesionalnych vytvarnikov
- Studio pre neprofesionalnych vytvarnikov

4. Riaditel vymenovéava ¢lenov poradnych zborov, odborné a hodnotiace komisie
pre sutaze, prehliadky, festivaly.

9. Riaditel po schvéleni jednotlivymi poradnymi organmi potvrdzuje Statity,
smernice, stanovy poradnych organov.

6. Riaditel podla potreby zriaduje a menuje pripravné vybory pre zabezpedenie
prehliadok, sutazi, festivalov a inych kultarno-vychovnych podujati.

7. Riaditel menuje podfa potreby ediént komisiu za uéelom skvalitnenia edi¢nej
¢innosti.

ClL9

Vseobecné ustanovenia

Gemersko-malohontské osvetové stredisko v Rimavskej Sobote a jeho
Zzamestnanci sa riadia nasledovnymi internymi predpismi:

Pracovny poriadok

PoZiarny Statit Gemersko-malohontského osvetového strediska
Traumatologicky plan

Projekt systémovych opatreni pri riadeni BOZP

Vnuatorna smernica o slobodnom pristupe k informaciam

Pokyny na ochranu utajovanych skutoénosti

Zasady kontrolnej ¢innosti

Registratarny poriadok a registraturny plan

Dopravno-prevadzkovy poriadok

Smernica obehu prvotnych Gétovnych dokladov

Vnutroorganizatna smernica pre nakup tovaru v zmysle zakona
0 verejnom obstaravani

¢ Prikazy riaditela




¢l. 10

Zaverecné ustanovenia

1. Tento Organizaény poriadok je =zavazny pre vSetkych zamestnancov
Gemersko-malohontského osvetového strediska v Rimavskej Sobote.

2. Riaditef je povinny s Organizaénym poriadkom oboznamit vSetkych
zamestnancov a vyZadovat jeho dodrziavanie.

3. Upravy azmeny tohto Organizaéného poriadku vykonava riaditel formou
Cislovanych dodatkov k Organizaénému poriadku po schvaleni zriadovatefom.

4. Tento Organizaény poriadok Gemersko-malohontského osvetového strediska
v Rimavskej Sobote nadobida ucinnost 1.marca 2005, ked straca svoju
platnost doteraj$i Organizaény poriadok a jeho priloha.

Priloha: Organizaéna Struktura Gemersko-malohontského osvetového strediska
v Rimavskej Sobote
Gersko-maiohonteks osvetava stredicke
V Rimavskej Sobote, 1.marca 2005 Jesenského 5
679 01 Rimavskd Sobota

?
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Bc.Darina Kisakova
riaditefka GMOS

So znenim Organiza¢ného poriadku suhlasi:

/w»ov\.,—(

prof. RNDr‘.{Milan Margok, DrSc.

redseda
Banskobystrického samospravneho kraja




Organizacna struktura
Gemersko-malohontského osvetového strediska
v Rimavskej Sobote

Riaditel
Divadlo deti a dospelych, altemativne divadlo

T

\

Utvar kultirmo-vychovnych éinnosti

Utvar hospodarsko-technickych

éinnosti
]

Odbomny pracovnik KVG: (cely uvazok)

- vediici Gtvaru KVG

- tvorba, organizovanie a zabezpeCovanie
kultdmo - vychovnych podujati s dosahom
na region, ekoldgia, estetika, ZPOZ,
vychova k prosocidlnosti, partnerské
vztahy a rodicovstvo, film a video,
vytvarnictvo, fotografia

Ekoném: ( cely Gvézok)

- z&stupca riaditela a veduci Gtvaru. HTE

- samostatné zabezpec&ovanie rozpoctovania.
.a financovania, pravna a dafiov4 agenda,
mzdov4 agenda, investicie stavebné, hmotné,
agenda spravy majetku, pokladiia, tatisticka

agenda
l

|

Odborny pracovnik KVG: ( cely Gvizok )
- projektovy manazér, obsahova
priprava lektorskych textov a odborny
vyklad, umelecky prednes, literdrna
tvorba, folkiér, fudové tradicie
a tradiéna fudova kultdra, nefolklomy
tanec

Uétovnik: ( cely Gvizok)

- komplexné zabezpecovanie Gctovnickych
agend, registratiimy poriadok a registratirny
plan, styk s bankou, sekretariat, vedenie
agendy autodopravy, vedenie
inventarizacnych knih a zdznamov majetku

1

Odborny pracovnik KVC: ( cely (vézok )
-ivorba, organizovanie
a zabezpetovanie kultimo- vychovnych
podujati s dosahom na regién, vietky Zanre
hudby a spevu, vytvamik na PC, technik
BOZP, PO, CO

Aranzér: (cely avdzok)
- vytvarnik, kuri¢, domovnik, udrzbar

Odborny pracovnik KVE: ( cely ivizok)
- tvorba, organizovanie a zabezpecovanie
kultGrno - vychovnych podujati s dosahom
na region, zdravotn4 vychova, vychova
k vlastenectvu, fudové remesla, narodné
tradicie, netradicné aktivity v ramci KvG
a aktivne vyuzivanie volného Casu
I

Vodic: ( cely Gvizok)

- vedenie a beZna udrzba osobného
motorového vozidla, fotograf kuitimych
podujati, archivacia dokumentov o kultdmych
podujatiach regiénu

Odborny pracovnik KVC: ( cely ivézok )

- samostatné zabezpetovanie a realizovanie
kultGrno-vychovnych podujati, menSinova
kultira a kultimo-informaé&na Sinnost

Poznamka: Vedtci utvaru je zaroven odbornym pracovnikom utvaru




