V sulade s ustanovenim zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov a Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

GEMERSKO - MALOHONTSKE OSVETOVE STREDISKO,

zastapené Mgr. Stanislavou Zvarovou, riaditel’kou (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Z0O SLOVES, Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiary

pri Gemersko — malohontskom osvetovom stredisku,

zastupené Ing. Magdalénou Kantorovou, predsedni¢kou zavodného vyboru

na strane druhej

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
01.08.2025 — 31.12.2025



Cast’ I.

Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zédkona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktori su
odmenovani podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich prepisov.

Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednéavania.
Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia uprava pracovnych podmienok vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednavanie podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zadkona
0 kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlav medzi

zamestnavatel'om a prisluSnym odborovym orgénom.

Cast’ I1.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Zamestnavatel’ uznava zakladnt organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnéavatel’a v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajlcich z pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich funk¢éného platu.
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestndvatel' zabezpeci thradu cClenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy clenom zékladnej organizéacie na zaklade ich predchadzajiuceho
stuhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukdze na Ucet zavodnej
organizacie najneskor do 10 dni po terminy vytuctovania mzdy.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zadvodného vyboru na kazda poradu

organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky



zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na

pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ I,

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Zakladnd organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje prerokovat’ kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so
zédvodnym vyborom (§ 237 ods. 2 Zakonnika préce).

Zamestnavatel'’ vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny (§ 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a § 84 Zakonnika
prace).

Zamestnavatel' je povinny umoznit zavodnému vyboru kontrolu dodrziavania pracovno-
pravnych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z kolektivne; zmluvy (§ 239 Zakonnika
prace).

Pri rozhodovani otom, s ktorym zamestnancom bude v ddsledku organizacnych zmien
rozviazany pracovny pomer, bude zamestnavatel prihliadat na pracovny vykon
zamestnanca, predovsetkym osamelého zamestnanca starajiceho sa o deti do 15 rokov veku
a zamestnanca nad 55 rokov veku, ak u neho neprichadza do tivahy poberanie starobného
dochodku.

Pracovny cas je 37,5 hodin tyZdenne a je realizovany nasledovne:

pondelok — stvrtok od 7,30 hod. — 16,00 hod.

piatok od 7,30 hod. — 13,30 hod.

Vynimky z pracovného ¢asu v akomkol'vek smere a dovodu na zéklade pisomnej Ziadosti
schval'uje, resp. zaujima stanovisko zamestnavatel’.

Prestavka na odpocinok a obed sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, individualne,
priebezne od 11,30 hod. do 13,00 hod.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zamestnavatel moze nariadit zamestnancovi pracu v dioch pracovného pokoja avo
sviatkoch len vynimocne, ak si to vyzaduje zabezpecenie vopred planovanych ¢innosti (§ 97
ods. 5 Zakonnika prace).

V odévodnenych pripadoch moéze zamestnanec po predchadzajicom suhlase
zamestnavatel’a alebo po dohode s nim vykonavat’ pracovnt ¢innost’ doma alebo na inom
ako zvyCajnom mieste vykonu prace (tzv. homeoffice) za predpokladu, Ze mu to druh prace,
ktory zamestnanec vykonava s Vv stilade s pracovnou zmluvou a popisom pracovného miesta
umoziuje.

V pripade extrémnych teplot alebo odstdvok elektrickej energie, vody a plynu moze
zamestnavatel’ upravit’ dizku a podmienky pracovného ¢asu.

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov na zaklade kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 503/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Dovolenka
vo vymere Sest tyzdiov pri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku.

Ak si zamestnanec z dovodu pracovnej vytaZzenosti alebo naliehavych prevadzkovych
dovodov nemdze vycerpat’ dovolenku v prislusSnom kalendarnom roku, zamestnavatel’ mu
umozni preniest’ si nevycerpanit dovolenku najviac 30 pracovnych dni do nasledujuceho
kalendéarneho roka, ktort si musi vyCerpat’ najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho
roka.

Zamestnavatel' poskytne dent pracovného volna snadhradou mzdy pre vSetkych
Zamestnancov a to:

jeden deni pracovného vol'na pred Velkono¢nymi sviatkami

jeden den pracovného vol'na pred Viano¢nymi sviatkami

jeden deni pracovného vol'na 31. decembra (Silvester)

Ak tomu nebréania vazne prevadzkové dovody, zamestnavatel moze poskytnut’ na zaklade
pisomnej ziadosti zamestnancovi pracovné vol'no bez ndhrady mzdy. Pracovné vol'no bez
nadhrady mzdy nesmie trvat’ menej ako pat’ pracovnych dni.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi ndhradné vol'no, za sobotu zvysené o 50 % a za nedel’u
a za sviatok zvySené o 100 %. Zaroven plati, Ze zamestnanec mdze toto vol'no Cerpat’ dlhSie
ako po dobu 3 mesiacov, ale len v pripadoch, ak pre pracovni zaneprazdnenost’ alebo
vytazenost' si vol'no nemdze vycerpat’ V dobe do 3 mesiacov, si Cerpanie dohodne so

zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradné vol'no za no¢nl pracu



16.

vykonavanu v €ase od 22,00 hod. do 6,00 hod. ato zvySené o 50 % nad ramec uréeny
v tomto odstavci.

Zamestnavatel moze pre zamestnancov organizovat’ branno-$portovo-kulturne aktivity za
ucelom regeneracie pracovnych sil, najviac 1x v priebehu kalendadrneho roka, ak to

prevadzkové podmienky pracoviska dovolia.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat na zaklade
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Stupnice platovych tarif sa zvySuju v zmysle aktualneho nariadenia vlady Slovenskej
republiky a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Do doby rozhodujucej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti maximalne v rozsahu dvoch tretin,
ak zamestnavatel’ tak rozhodne o vyuZitel'nosti pre Gspesny vykon pracovnej ¢innosti.
Zamestnavatel' ur¢i zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podl'a zaradenia do platového stupna. Ide o tieto pracovné Cinnosti:

- vodi¢ osobného morového vozidla

- aranZér.

Osobny priplatok sa prizndva pri dosahovani velmi dobrych pracovnych vysledkoch
najmenej vo vyske 1 % tarifného platu. Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi.
Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesa¢né obdobie do 10. dia v mesiaci nasledujuceho

kalendarneho mesiaca na et zamestnanca zriadené¢ho v penaznom ustave.



Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70 % zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
Vv takej vySke ako stanovuje zékonnik prace.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné Vv takej vyske ako

stanovuje zadkonnik prace.

Cast’ V.

Socialna oblast’

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny nasledovne:

e pravidelnym pridelom vo vyske 1 % a

e dalsim pridelom 0,05 % zo suhrnu funkénych platov, zuctovanych zamestnancom

na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou Stravovacej karty.
Zamestnanec ma narok na stravné aj poc€as praceneschonosti, dovolenky, ospravedinenej
nepritomnosti v praci a v €ase Statnych sviatkov. Kazdému zamestnancovi bude prispievat
zo socialneho fondu ¢iastku na kazdy stravny listok vo vyske 0,40 € s €innost'ou od 01. O1.
2023. Ak sa podmienky zmenia, vySka sa upravi.
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti v trvani prvych 10 pracovnych dni je
vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca.
Zamestnavatel' poskytne najbliz§im pribuznym (manZel, manzelka, deti) nendvratni
vypomoc podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu:

e pri imrti zamestnanca 100 €.
V ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov zamestnavatel’ poskytne
prispevok zo socidlneho fondu na:

e regeneraciu pracovnych sil pri okrtthlych pracovnych jubileach:

o 20, 25 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a vo vyske 90 €,

o 30, 35, 40 odpravovanych rokov u zamestnavatela vo vyske 150 €,



e pri prvom odchode do déchodku — starobného, predcasného, invalidného vo vyske
100 €,
e pri prilezitosti 50, 60 — ro¢ného zivotného jubilea vo vyske 150 €.
Prispevky budu zac¢tované vo vyplatach najneskor do konca kalendarneho roka.
Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie je najmenej 3 % z objemu
zuctovanych miezd zamestnancov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na kultirne
podujatia a navstevu kultirnych zariadeni vo vyske maximalne 10 € za jeden kalendarny
rok. Prispevok zo socialneho fondu bude vyplateny podl'a stavu financnych prostriedkov na
zéklade predlozenej ziadosti o vyplatenie finan¢ného prispevku.
Pokial' to umoznuju prevaddzkové moznosti a organizacia prace modze zamestnavatel
poskytnut’ zamestnancovi sluzobné motorové vozidlo na sikromné ucely vo vaznych
a nevyhnutnych pripadoch a to za thradu PHM.
Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu ku

koncu kalendarneho roku.

Cast’ VL.

Zavereéné ustanovenia

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran méze pocas trvania tejto kolektivnej zmluvy poziadat o jej
Zmenu.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie 01. 08. 2025 — 31. 12. 2025.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzne po ich podpisani opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a zavodného vyboru.
Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne

pre zavodny vybor v rdmci jeho posobnosti.



6. Tato kolektivna zmluva je ti¢inna diiom jej podpisania opradvnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
7. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi po dve vyhotovenia.

V Rimavskej Sobote, diia 31. 07. 2025

Mgr. Stanislava ZVAROVA Ing. Magdaléna Kantorova
riaditePka GMOS predsedni¢ka ZV SLOVES pri GMOS



