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Výberové konanie GMOS Rimavská Sobota - Odborný/á pracovník/čka pre folklór, tradičnú ľudovú kultúru, tanec

3332004 – Kultúrno-osvetový pracovník

Gemersko – malohontské osvetové stredisko v Rimavskej Sobote – kultúrna inštitúcia Banskobystrického samosprávneho kraja prijme do hlavného pracovného pomeru zamestnanca na pozíciu: 
Odborný/á pracovník/čka pre folklór, tradičnú ľudovú kultúru, tanec

Miesto výkonu: Gemersko – malohontské osvetové stredisko, Jesenského 340/5, 979 01 Rimavská Sobota

Zriaďovateľ: Banskobystrický samosprávny kraj

Dátum nástupu: 01.09.2026

Pracovný pomer na neurčitý čas.
Náplň práce: 

· Pôsobnosť v oblasti miestnej kultúry. Kultúrno-osvetová činnosť v oblasti: tvorba, organizovanie a zabezpečovanie kultúrno – výchovných podujatí s dosahom na región,  v regióne okresov Rimavská Sobota a Revúca, projektové manažérstvo.
· Organizovanie vzdelávacích aktivít pre verejnosť a folklórne kolektívy.

· Kompletná organizácia postupových súťaží vyhlasovaných Národným osvetovým centrom,

· Organizovanie a spoluorganizovanie folklórnych festivalov.

· Spolupráca s obcami, folklórnymi kolektívmi, so spolkami, klubmi záujmovej umeleckej činnosti a organizovanie tvorivých workshopov.

· Odborná metodická, vzdelávacia a poradenská činnosť, zameraná na pomoc kolektívom a jednotlivcom, prioritne v oblasti tradičnej ľudovej kultúry.
· Dokumentácia, spracovávanie a prezentácia činnosti.
· Vytváranie metodických a vzdelávacích koncepcií podujatí pre danú oblasť.

· Manažérska príprava kultúrnych podujatí, výstav, tvorivých dielni v oblasti tradičnej ľudovej kultúry na regionálnej a celoštátnej úrovni.

· Spolupráca s odborníkmi v predmetnej oblasti, ich získavanie pre prácu                     v poradných zboroch, zapájanie do inštruktážnej, lektorskej a hodnotiteľskej činnosti.

· Zodpovedá za odbornú a organizačnú prípravu a realizáciu miestnych, okresných, regionálnych a nadregionálnych  prehliadok, súťaží, podujatí.

· Vypracovávanie správ, hodnotení a údajov v predmetnej oblasti.

· Tvorba projektov s cieľom získavania finančných prostriedkov na realizáciu kultúrnych a vzdelávacích podujatí v oblasti tradičnej ľudovej kultúry a tanca.

· Dokumentácia a archivácia zvereného úseku.

Ponúkané výhody:  výhody plynúce z Kolektívnej zmluvy

Požiadavky na zamestnanca: 

Požadovaný stupeň vzdelania: Úplné stredné odborné vzdelanie/Vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa/Vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa

Vzdelanie v odbore: Uprednostníme etnologické zameranie.
Znalosť slovenského jazyka je nevyhnutná.

Počítačové zručnosti: Word, Excel, Power Point, grafické programy: pokročilý

Skúsenosť s prácou s fotografiou a videotechnikou.

Vodičské oprávnenie: Skupina B – vítané.
Všeobecné spôsobilosti: komunikácia, kultivovaný slovný a písomný prejav, kreativita a estetické cítenie, organizačné schopnosti, flexibilita, samostatnosť.
Prax: min. 1 rok

Platové podmienky:

Základná zložka mzdy v eurách (v hrubom): V zmysle zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, zákona č . 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a nariadenia vlády č. 388/2018 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.

Výška základnej zložky mzdy sa odvíja od dĺžky odbornej praxe, po odpracovaní 1 mesiaca možnosť poskytnutia osobného príplatku.
Forma sprostredkovania: 
skupinovou formou - výberové konanie za účasti zamestnávateľa.
Informácie pre záujemcu ohľadom výberového konania:

Termíny výberového konania: 
· Doba predkladania prihlášok do výberového konania:  do 17.8.2026 

· Výberové konanie: 24. 08.2026
Uchádzači spĺňajúci vyššie uvedené podmienky zašlú písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania s nasledovnými prílohami:

· písomný súhlas dotknutej osoby so spracúvaním osobných údajov na účely výberového konania podľa Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady EU č. 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov v zmysle zákona č.18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (nie starší ako jeden mesiac),

· štruktúrovaný profesijný životopis s uvedením celkovej doby dosiahnutej odbornej praxe,  pracovné referencie,

· motivačný list,

· presná adresa na doručovanie písomností, e-mailová adresa a telefonický kontakt.

Na výberové konanie budú prizvaní len tí uchádzači, ktorí spĺňajú vyššie uvedené podmienky a budú vybraní na pohovor.

O dátume, mieste a čase výberového konania budú uchádzači spĺňajúci podmienky zaradenia do výberového konania informovaní písomne. 

Písomnú prihlášku do výberového konania s vyššie uvedenými prílohami je potrebné zaslať na mail: gmos@rsnet.sk najneskôr
V Rimavskej Sobote, 28.7.2026                                     Mgr. Stanislava Zvarová
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